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publicatieplicht
Fondswervende instellingen

_ Algemene gegevens instelling

Naam

Nummer Kamer van

Koophandel 4 1 1 8 8 6 4 5

Contactgegevens. Vul minimaal 1 van de velden Adres, Telefoonnummer of E-mailadres in.
Adres
Telefoonnummer
E-mailadres
Website (*)

RSIN (**)

Actief in sector (*)

In welke landen is
uw instelling actief? (*)

Betaalde personeelsleden in gemiddeld aantal fte gedurende het boekjaar.

Aantal medewerkers (*)

Aantal vrijwilligers (*) ‘‘‘‘‘‘‘ o 4 5 Vrijwilligers die zich regelmatig (meer dan 3 keer per jaar) inzetten voor uw instelling.
Voorzitter
Secretaris

Penningmeester

M B. Ledoux

Algemeen bestuurslid

Algemeen bestuurslid il-M Beerman, T.H.F. Vlug

Overige informatie
bestuur (*)

Kinderen

Lhbtgi+

Mensen met een beperking
Milieu

Minderheden

Minima

Natuurgebieden

Oceanen en zeeén
Ouderen

i Patiénten

Slachtoffers van geweld
Slachtoffers van natuurrampen
Slachtoffers van oorlog
Slachtoffers van seksueel misbruik
Studenten

Verslaafden

Vluchtelingen

Vrouwen en meisjes
Werklozen

Wildlife

Overig

Algemeen publiek
Alleenstaande ouders
Analfabeten
Chronisch zieken
Dak- en thuislozen
Dieren
Gedetineerden
Gelovigen
Gemeenschappen

Doelgroepen (*)
(meerdere opties mogelijR)

(*) Optioneel veld, niet verplicht ~ (**) Buiten Nederland gevestigde instellingen moeten het RSIN-nummer verplicht invullen
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- Algemeen (vervolg)

Doelstelling :Bevorderen van een schoner milieu. Een duurzamere samenleving.

Statutaire doelstelling . Tegengaan van verspillling van grondstoffen en bestrijding van afval.

van de instelling. iInzamelen van afvalstoffen die kunnen dienen als grondstoffen.

Wat wil deinstelling ;Tegen geringe en eerlijke prijs verkopen van herbruikbare goederen om zo ook :
bereiken? ‘huishoudens met lage inkomens een mogelijkheid te bieden goederen aan te schaffen. :

“Met de exploitatie van een kringloopwinkel stimuleren van hergebruik. Ondersteunen
i (financieel) van duurzame en maatschappelijke activiteiten. In het bijzonder inwoners
“van Soest.

:Kansen creéren voor mensen met een afstand tot de arbeidsmarkt, waaronder het
‘bieden van werkervarings- reintegratie- stage- en dagbestedingsplaatsen

Hoofdlijnen beleidsplan
Geef hier antwoord op onderstaande vragen of vul na de laatste vraag over het beleidsplan de url in naar het beleidsplan.
In dit beleidsplan moet minimaal antwoord gegeven worden op de in dit formulier gestelde vragen over het beleidsplan.

Welke werkzaamheden i Inzamelen van gebruikie en afgedankte goederen om het vervolgens te registreren en
verricht de instelling? .administreren.

Wanneer worden iSorteren en beoordelen van de kwaliteit en verkoopbaarheid van deze goederen.

welke werkzaamheden ;Het (mogelijk) repareren van de goederen.

uitgevoerd? En hoe :Prijzen, presenteren en verkopen in de eigen kringloopwinkels van deze goederen.
dragen die bij aan het .Evt. bezorgen van goederen.

realiseren van de :Bovenstaande doen wij 6 dagen per week. E
doelstelling? "Hiermee halen we ruim 1.000.000 kg spullen uit de afvalberg met een mllleurendement

:van 91%. Slechts 9% gaat nog naar restafval. Dit levert een CO2 besparing op van
“bijna 750 ton.

{Met deze werkzaamheden bieden wij werk aan 21 ( 0.a. met een afstand tot de
‘arbeidsmarkt) betaalde medewerkers en 45 vrijwilligers, 16 werkervaringsplekken, 10
itaakgestraften en 2 MBO stagiaires,

Hoe krijgt de instelling Door de ingezamelde herbruikbare goederen te verkopen in onze vestigingen.
inkomsten? . Hetzij als compleet product of verkoop aan derden als restfractie.

jUit een vergoeding voor het inzamelen van herbruikbare goederen, vastgelegd in een
idienstverIeniingspvereenkomst met de RMN (Reiningingsbedrijf Midden Nederland)

%Een klein deel komt uit een vergoeding voor werkervaringsplekken.



_ Algemeen (vervolg)

Op welke manier

en aan welke doelen
worden de verkregen
inkomsten besteed?
Als uw instelling vermogen
aanhoudt, vul danin
waar en op welke manier
dit vermogen wordt
aangehouden (bijvoor-
beeld spaarrekening,
beleggingen etc).

Urlvan hetbeleidsplan
Vul delink in waar het
beleidsplan te vinden is.

Beloningsbeleid
Beloningsbeleid voor
het statutaire bestuur,
voor de leden van het
beleidsbepalend orgaan
en voor het personeel
(bijvoorbeeld CAO

of salarisregeling).

Activiteitenverslag
Noem de activiteiten
die zijn uitgevoerd.

Of vul bij de volgende
vraag de url in naar het
activiteitenverslag, of de
url naar het jaarrekening
als daarin de activiteiten
van het betreffende
boekjaar duidelijk zijn
beschreven.

Urlvan het activiteiten-

o3vanob

: Uit de opbrengsten van de verkoop van goederen, worden vaste medewerkers betaald. :
. Daarnaast worden goede doelen financieel ondersteunt conform het goede doelen
ibeleid.

;Dagelijkse bedrijfsvoering, exploiteren van 3 kringloopwinkels en sorteercentrum met
iinmname goederen. :
_Opbouwen van reserves in een spaarrekening voor het exploiteren van een toekomstig .
i circulair ambachtscentrum. Reserves houden we ook aan om groot onderhoud aan :
“gebouwen en terreinen te kunnen doen. Ook worden er reserves opgebouwd voor

: continuiteit.

éDageIijks bestuur is onbezoldigd.

éPersoneeI wordt beloond volgens het loongebouw van het handboek
.arbeidsvoorwaarden BKN (brancheorganisatie kringloopbedrijven)

verslag, Vul de thinwaarhet% https://spullenhulp.nl/stichting/#1508246010656-09cacabf-a0f8 Open

activiteitenverslag te vinden is. :
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“ Staatvan baten en lasten

Baten 2021 2020 (%)

Baten van particulieren e : :

Collecten : : € ...........................................................
Naltenschappen L
Overige baten particulieren € ____________ . 700.882_; N € 694.996% .
Som van baten van particulieren e 700.882% € 694.9962

Baten van bedrijven

Baten van loterijinstellingen

Baten van subsidie van overheden

Baten van verbonden instellingen zonder winststreven

Baten van andere instellingen zonder winststreven

fr

Som van de geworven baten

Baten als tegenprestatie voor levering van producten
en/of diensten

Overige baten

Somvan de baten € 923.168% € 882.996?
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m Staatvan baten en lasten

Lasten 2021 2020 (*)

Besteed aan doelstellingen
(Directe) dienst- en hulpverlening

Aankoop en beheer

Voorlichting en bewustwording

Recreatie, sport en wensvervulling
Onderzoek
Evangelisatie en zending

Educatie, opleidingen en cursussen

Lobby en belangenbehartiging

€
Besteed aan doelstellingen ) 0 € 0
Wervingskosten ST
Kosten beheer en administratie € 776580% + € 797-2903 +
Somvan de lasten € 776580, € 797.290;
Onder de som van de lasten is-aan Personeelskosten € """ 500.306% € 505.2412
een bedrag meegenomen van: EOR i ERSSSR R H
Saldo financiéle baten en lasten € AAAAAA €
Saldo baten en lasten € 146-5882 € 85-7062

Toelichting

Geef hier een toelichting
bij de staat van baten en
lasten of vul de url naar
de jaarrekening in als
hier een toelichting in is
opgenomen.

Urlvan dejaarrekening
Vul delinkin naar de Open
jaarrekening als u deze
00k hebt gepubliceerd.



