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Van de voorzitter

2025 was een jaar voor SKS Store, de Kringloop, met veel veranderingen. En
dat is ook nodig, want er gebeurt veel om ons heen en daar bewegen wij in
mee. En dat vinden we ook leuk, er is geen dag hetzelfde bij ons.

Ik wil beginnen met complimenten te geven aan iedereen die zich iedere dag
inzet voor SKS Store – of je nu vrijwilliger bent of in vaste dienst, of je hier nu
stage loopt of tijdelijk werkt – iedereen is nodig om iedere dag weer succesvol
te zijn. De inzet en de motivatie is oneindig en dat is prachtig om te zien!

We hebben in 2025 weer een mooie omzet gedraaid. Een grote groep klanten
heeft bij ons prachtige en betaalbare spullen kunnen kopen en we hebben
vele kilo’s kunnen recyclen. Maar dat ging niet vanzelf. In 2025 is de winkel
aan de Van Weedestraat verbouwd en opnieuw ingericht zodat het
aantrekkelijker is geworden om mooie producten te kopen en zodat het fijner
is om er te werken. Ook hebben we een teamlid, Bert Verver, aan ons
managementteam toegevoegd. Hij richt zich vooral op de logistiek en het
prijzen van goederen; een steeds grotere uitdaging. Tot slot hebben we vele
leuke acties gehad, met als uitschieter de jaarlijkse kerstmarkt maar ook de
thema’s als Vintage, Valentijn, Pasen en Herfst zijn voorbeelden van
succesvolle acties. Dat is altijd een hele klus – het hele jaar door worden
producten verzameld en die worden dan mooi uitgestald op een speciale plek
in de winkel. Soms gaat dit zo goed dat aan het einde van de eerste dag er
weer aangevuld moet worden. Gelukkig hebben we altijd voldoende mooie
spullen – en we hopen dat dit zo blijft. Want we kunnen alleen maar ons werk
blijven doen als mensen bij ons mooie producten komen brengen. Dus daar
nodigen we u voor uit, ook bij twijfel: breng uw producten waar u niks meer
mee doet bij ons, dan zorgen wij voor een goede recycling.

SKS Store in beweging
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Namens het bestuur van SKS Store
Eugénie Buuron

Tot slot zijn we begonnen met de voorbereiding voor een aparte
werkplaats voor elektra. We krijgen zoveel elektra binnen dat
gecontroleerd moet worden, dat het prettiger en veiliger werken is,
als we daar een aparte werkruimte voor hebben. En vanaf 2026 doen
we ook kleine reparaties, zodat we meer elektra in de winkel kunnen
verkopen en we een aantal werkplekken kunnen creëren.

En als je nu denkt dat dit alle veranderingen zijn geweest in 2025, dan
is dat niet zo. Op de valreep van dit jaar hebben we onze nieuwe
directeur mogen verwelkomen, Marieke Smit. En ook in het bestuur
heeft een verschuiving plaats gevonden. Paul Kooijmans en Jan ten
Bosch zijn dit jaar gestopt en Joris de Schepper is bij ons gestart.

Zo zijn we samen, met alle mensen die zich iedere dag inzetten voor
SKS Store, een sterk team en gaan we met volle energie 2026 in.



Missie
Schoner milieu en kansen creëren

Doelstellingen:
Stimuleren van hergebruik van goederen en grondstoffen
Bevorderen van een schoner milieu, het tegengaan van verspilling van
grondstoffen en bestrijding van afval
Kansen creëren voor mensen met een afstand tot de arbeidsmarkt
waaronder het bieden van werkervaringsplaatsen, re-integratieplaatsen,
stageplaatsen en dagbestedingsplaatsen
Motiveren, begeleiden en scholen van medewerkers en vrijwilligers
Stimuleren en financieel ondersteunen van duurzame en
maatschappelijke activiteiten van inwoners en organisaties in Soest en
Soesterberg

5
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Organisatie

SKS Store is een stichting zonder
winstoogmerk, opgericht in 1973 om
herbruikbare goederen in te zamelen, te
scheiden, te recyclen en/of te verkopen in
onze winkels. Dankzij de opbrengst uit de
winkels kan SKS Store zelfstandig
voortbestaan. Daarnaast biedt SKS Store
werkervaring aan voor vrijwilligers, mensen
met een afstand tot de arbeidsmarkt,
stagiairs, taakgestraften en mensen die in een
re-integratietraject zitten.

Bij een positief resultaat ondersteunt SKS
Store lokale goede doelen met goederen of
financiële middelen. En we maken zoveel
mogelijk gebruik van de producten en
diensten van plaatselijke ondernemers in
Soest. 

SKS Store heeft een kringloopcentrum aan De
Schans 20 in Soest, bestaande uit een
innamebalie, een groot magazijn en een
kringloopwinkel. Op het kringloopcentrum
aan De Schans kunnen spullen worden
gebracht en mensen kunnen ook altijd een
afspraak via onze website maken voor het
gratis ophalen van hun spullen.
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Het sterke punt van de SKS Store is dat we blij zijn met alle spullen die
we binnenkrijgen en we alleen geen matrassen en chemicaliën
aannemen. De binnengekomen spullen worden vervolgens gesorteerd.
Als spullen niet verkoopbaar zijn, worden ze uit elkaar gehaald om
verder als materiaal gerecycled te worden. Alle verkoopbare spullen
gaan naar een van onze drie winkels. Van alle spullen die binnenkomen,
wordt 92% op deze manier hergebruikt. Slechts 8% van alle spullen
gaat verder als restafval.

Naast het kringloopcentrum is er een kleinere kringloopwinkel met
kleding en vintagespullen aan de Van Weedestraat 215 en een
kledingboetiek op de Zuidpromenade 4a. Op de van Weedestraat 211a
is ons sorteercentrum voor textiel gevestigd. 

Om het ophalen van spullen en bezorgen van aankopen uit de winkel in
goede banen te leiden, werken we samen met partner KPRS. Zij zorgen
er voor dat klanten die iets willen laten ophalen, te woord worden
gestaan en een datum/tijdstip kunnen inplannen. Vervolgens plannen
zij alle ritten met onze vrachtwagens zorgvuldig en efficiënt.

We zijn als organisatie aangesloten bij ANBI, hebben het keurmerk van
de Branchevereniging Kringloop Nederland, zijn een Erkend Leerbedrijf
en hebben een Bontvrij Certificaat.



Organisatiestructuur
Het bestuur is eindverantwoordelijk voor SKS Store, vergadert ongeveer 5
keer per jaar en bestaat uit de volgende personen:

Eugénie Buuron            voorzitter (per 1 januari 2025)

Jan ten Bosch                penningmeester (tot 6 mei 2025)

Paul Frijling                    bestuurslid en oud-voorzitter, penningmeester (vanaf 6      
                                               mei 2025)

Paul Kooijmans            secretaris (tot en met 31 december 2025)

Ellen Huberts                bestuurslid

Joris de Schepper      bestuurslid (vanaf 18 juni 2025)

De dagelijkse leiding was tot aan het eind van 2025 in handen van directeur
Sietske van der Vijgh. Samen met managers Lucien Schmidt (inname), Bert
Verver (magazijn) en Monique Pluntke (winkels en textiel) vergaderde zij elke
twee weken over inname van goederen, sorteren, winkels, omzet,
personeelszaken, facilitaire zaken en winkelacties. In de maand december
heeft Sietske haar taken als directeur overgedragen aan Marieke Smit. Per 1
januari 2026 is Marieke directeur van SKS Store.

Ter ondersteuning van de managers zijn er een aantal eerste medewerkers:
Steve Lacle (inname), Kiki Wessel (winkel), Carla Winterkamp (winkel),
Belinda van Essen (textiel) en Eric Prinsen (meubelplein) en aan het eind van
2025 is Bianca Luidinga leidinggevende geworden van de winkel aan de Van
Weedestraat en het textielsorteercentrum.
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Verder hebben de volgende vaste medewerkers zich ingezet voor SKS Store:

Inname en chauffeurs: Nico, René, Wahid

Textiel: Belyse, Juliet, Michael

Winkels: Astrid, Cindy, Saskia, Sona (De Schans), Fahkri (Van
Weedestraat), Lisette, Paulina (Zuidpromenade)

Magazijn: Liesbeth (speelgoed en acties), Ronald (elektra)

Kantoor: Astrid (schoonmaak), Chantal (personeelszaken), Joyce
(marketing en online verkopen), Sandra (administratie)

Milieurendement
92%

Inname
925.400 kilo

CO2-besparing
1,18 miljoen kilo

 

Omzet
€1.297.000 

Kosten
1.272.000

Medewerkers
30

Vrijwilligers
82

Participatie
4

Reclassering
32



10

Verslag 2025

Algemeen

SKS Store staat, net als haar collega kringlooporganisaties, in toenemende
belangstelling vanuit de omgeving. Hergebruik van spullen en materialen is
van belang om de negatieve gevolgen op het klimaat te keren die ontstaan
door massaproductie en overconsumptie. En de populariteit heeft ook te
maken met de oplopende inflatie, waardoor mensen minder nieuwe spullen
kunnen kopen en meer voor tweedehands goederen gaan. 

De kringlooporganisaties worden steeds meer gezien als een belangrijke
speler in de transitie naar een circulaire economie. Dit heeft mede mogelijk
gemaakt dat SKS Store samen met gemeente Soest en RMN in 2024 een
circulair ambachtsnetwerk heeft kunnen oprichten: CANS (Circulair
Ambachtsnetwerk Soest). Door samenwerkingen aan te gaan wil CANS een
vehikel zijn om de circulaire economie aan te jagen in Soest. De overheid wil
komen tot een landelijke dekking van circulaire ambachtsnetwerken- of
centra en heeft CANS dan ook subsidie verstrekt om activiteiten en projecten
te ondernemen die in 2025 of 2026 worden uitgevoerd. In 2025 zijn alle
voorbereidingen getroffen om in 2026 een werkplaats elektra te openen bij de
SKS Store.

Ook de inwoners van Soest zijn zich heel erg bewust van het belang van
hergebruik. In 2025 is er in totaal 925.400 kilo aan spullen binnengekomen.
Het milieurendement bedroeg 92% wat betekent dat van alle
binnengebrachte spullen, slechts 8% verder is gegaan als afval. De rest werd
óf verkocht in onze winkels óf ging verder als recyclebaar materiaal. Per jaar
komen er zo’n 154.000 mensen bij onze drie winkels langs en gemiddeld
besteden ze dan €7,50.



11

SKS Store bouwt intussen ook  verder aan een professionele en
toekomstbestendige organisatie. Dat laten we graag zien aan de
buitenwereld door ons aan te sluiten bij keurmerken waarvoor we frequent
worden getoetst. In 2024 hebben we nog een hertoets van het keurmerk BKN
gehaald en in 2025 is onze accreditatie als Erkend Leerbedrijf weer verlengd
met aan aantal jaren.

Binnen SKS Store is hard gewerkt aan het invoeren van een aantal
documenten, waardoor meer structuur en duidelijkheid is gegeven. Denk dan
aan huishoudelijk reglement, vrijwilligersbeleid en jaargesprekken.
 
Bovenal was SKS Store in 2025 weer een fijne organisatie om te werken.
Medewerkers en vrijwilligers met uiteenlopende achtergronden werken
iedere dag om de spullen te verwerken en doen dat in veelal goede harmonie.
Het is indrukwekkend om de grote betrokkenheid van iedereen te zien.
Samenwerken geeft verbinding en zeker in een sociale organisatie als SKS
Store. Om dat nog verder te bevorderen, organiseren we ieder jaar voor
medewerkers, vrijwilligers en bestuursleden een kerstlunch, een paaslunch
en minimaal eens per jaar een feestje.
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Personeel en vrijwilligers

Eind 2025 had SKS Store 30 medewerkers in dienst. Omgerekend naar fte was
er over het hele jaar gemiddeld 20 fte in dienst. Dit is een verhoging van de
werkgelegenheid met 2 fte ten opzichte van 2024. Het aantal vrijwilligers
bedroeg 82 (2024:73) die in 2025 voor 12,7 fte aan arbeidsuren hebben verzet
(2024: 12 fte). Het aantal cliënten van de reclassering belast met een werkstraf
bedroeg 32 die 1822 uren hebben gerealiseerd, wat neerkomt op 0,9 fte (2024:
0,8 fte). Tot slot waren er in 2025 vanuit verschillende opleidingen 12
stagelopers actief.

Het ziekteverzuim was in 2025 gemiddeld 8,6%.

Er is vrijwilligersbeleid ontwikkeld waar vanaf 2025 uitvoering aan wordt
gegeven. Vrijwilligers waarderen het enorm dat zij een vrijwilligersvergoeding
per uur krijgen, met korting spullen kunnen kopen in de winkel en
uitgenodigd worden voor afdelingsoverleg, kerst- en paaslunches en het
jaarlijkse feestje.

Huisvesting

Het pand aan De Schans 20 is ons eigendom en gedurende het jaar voeren we
onderhoud en reparaties uit. Sinds enkele jaren komen op De Schans elke
twee weken een aantal jongens van Stichting Bikkel, die samen met hun
begeleiders ons terrein schoonhouden en na afloop genieten in onze kantine
van hun zelf meegenomen lunch.
Aan ons gehuurde pand aan de Van Weedestraat hebben we in de zomer van
2025 een kleine verbouwing uitgevoerd, zodat we onze positionering als
vintage- en kledingzaak extra aandacht kunnen geven.
Verder huren we aan de Zuidpromenade in Soest een bescheiden ruimte voor
onze kledingboetiek.



Overige ontwikkelingen

We vinden het erg belangrijk dat onze ophaalservice goed werkt: het
aannemen van telefoontjes en het inplannen van afspraken. Dat is de reden
dat we graag samenwerken met KPRS uit Almkerk. Onze klanten zijn er in
2025 steeds meer aan gewend geraakt dat zij niet altijd een echte
medewerker van KPRS aan de lijn krijgen, maar vaker de chatbot Lucy. Lucy
had wat opstartproblemen, maar intussen werkt dat prima.
Halverwege 2024 zijn we een samenwerking aangegaan met bureau
Milkshake Marketing. Samen met hen hebben we gekeken naar onze
strategische communicatie en huisstijl. Daarnaast is er aandacht voor de SKS
Store via onze sociale media kanalen en eens per kwartaal een nieuwsbrief.
Inmiddels verzorgen we elke week minimaal drie posts waarin wisselende
onderwerpen aan de orde komen.

In 2025 hebben we een aantal binnengekomen spullen via een veilinghuis in
Hilversum mee laten lopen met hun veilingen. Bijzondere kasten, sieraden,
boeken of tasjes kunnen we daar voor een betere prijs verkopen.
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Financieel

De verhoging van het minimumloon was een uitdaging voor de SKS Store in
2024 en dat werkte ook in 2025 nog door. Omdat we (net als ongeveer 60
andere kringloopcentra) zijn aangesloten bij de Branchevereniging Kringloop
Nederland, volgen we de overeengekomen cao. In 2025 is op 2 momenten een
cao stijging doorgevoerd. Ook vrijwel alle leveranciers verhoogden hun
prijzen. Ondanks dat we onze spullen zoveel mogelijk tegen lage prijzen
willen verkopen (zodat iedereen, ook mensen met weinig geld, spullen
kunnen kopen), ontkwamen we niet helemaal aan om her en der onze prijzen
naar boven aan te passen.

In 2025 hebben we ons voor het eerst aangesloten bij de UPV Textiel, via het
platform ERP (European Recycling Platform). En hebben we ook voor het
eerst een financiële vergoeding gekregen voor het inzamelen van textiel en
het weer doorleveren naar een volgende stap in de keten. Die financiële
vergoeding was heel welkom vanwege de kostenstijgingen.

We hebben het jaar afgesloten met een resultaat van € 25.106. Het bestuur
heeft besloten om dit resultaat niet aan specifieke goede doelen in Soest te
schenken, maar dit resultaat aan de bestemmingsreserve ‘gebouwen en
terreinen’ toe te voegen. Dit is gedaan omdat we verwachten wat grotere
uitgaven (onderhoud, eventuele verbouwing ) te moeten doen in 2026 en de
komende jaren aan het pand aan De Schans.

Voor de overige financiële informatie wordt verwezen naar de volgende
pagina van dit verslag met een hoofdstuk over de financiële cijfers en naar de
jaarrekening met samenstellingsverklaring van de accountant die te vinden is
op de website.
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Cijfers SKS Store 2025
BATEN €1.297.566

LASTEN, uitgesplitst naar: €1.272.460

Lonen en salarissen €639.427

Sociale lasten €137.956

Pensioenlasten €55.986

Afschrijvingen immateriële vaste activa €117

Afschrijvingen materiële vaste activa €34.797

Overige personeelslasten €101.604

Huisvestingslasten €101.279

Exploitatielasten €33.705

Kantoorlasten €25.880

Autolasten €25.641

Verkooplasten €50.958

Algemene Lasten €48.910

Verstrekte subsidies of giften €3.826

Financiële lasten €12.374

Resultaat (toegevoegd aan
reserves) €25.106



Inname

De inwoners van Soest en omgeving gunnen hun spullen aan SKS Store.
Zonder hun bijdragen zouden we ons werk niet kunnen doen en daar zijn we
dan ook heel dankbaar voor. Gelukkig weten steeds meer mensen de weg
naar onze innamebalie te vinden. Er wordt ook nog steeds goed gebruik
gemaakt van onze ophaalservice. Hieronder enkele cijfers:

Totaal kwam er in 2025 925.400 kilo binnen verdeeld in de
volgende categorieën:
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GEBRACHT
77,5%

GEHAALD
22,5%

Meubilair
31,9%

Huisraad
28,7%

Boeken
11,5%Textiel

11,4%

Elektra
8,4%

Speelgoed
3,7%

Schoenen
1,6%

CD/DVD/LP
1,5%Tassen

0,7%

Fietsen
0,6%
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Spullen laten ophalen

Bij SKS Store halen wij ook gratis uw spullen op. Dit kan via onze website
of via de telefoon. Hiermee werken wij samen met KPRS die de afspraken
voor ons beheert. Hoe gaat dit in zijn werk?

 

Of bel met onze gratis ophaalservice 0800 574 64 54.

Ga naar www.sksstore.nl om een online ophaal
afspraak te maken.

Geef aan welke producten u wilt laten ophalen, en
voeg eventueel een foto toe.

Kies een datum en tijdsdeel die u het beste uitkomt.
Hierna vult u uw gegevens in en krijgt u bevestiging
via de mail.

Bij ons kunt u alles inleveren, alleen matrassen en chemisch afval kunnen
we helaas niet aannemen.

Dus heeft u spullen over of gebruikt u ze niet meer? Lever ze in of laat ze
gratis ophalen. Wij zijn er blij mee! 



Winkels

SKS Stores De Schans, Van Weedestraat en Soest Zuidpromenade zijn niet
meer weg te denken uit Soest. Ze vormen een goede aanvulling op het
bestaande winkelaanbod en zo zijn we op verschillende plekken als SKS Store
heel zichtbaar. Het geeft ons ook de ruimte om op die drie plekken niet ‘meer
van hetzelfde te doen’, maar juist te variëren en de kracht van elke winkel op
te zoeken en uit te bouwen.
Onze winkels bieden producten en kleding voor klanten met een kleine
portemonnee, maar ook unieke vintage producten voor de liefhebbers. In
2025 verwelkomden SKS Stores 154.310 klanten die ook daadwerkelijk wat
kochten.

In de van Weedestraat (midden tussen de winkels) loopt winkelend publiek,
komen pubers langs die dol zijn op sieraden, hopen mensen een mooie kast
of schaal te vinden. En daar speelt het Van Weedestraat-team dan ook op in:
bijzondere spullen, goede tafels waarop het is uitgestald, net iets apartere
kleding en altijd een bijpassende tas of schoenen. En ook nog boeken, cd’s,
lp’s en dvd’s en speelgoed.

18

De Schans 20

Van Weedestraat 215

Zuidpromenade 4A
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De Zuidpromenade is weer een andere winkel; daar is de focus helemaal op
kleding, aangevuld met sieraden, sjaaltjes, schoenen en tassen. Bij zowel de
Van Weedestraat als de Zuidpromenade is de etalage dan ook belangrijk om
juist toevallige passanten nieuwsgierig te maken en naar binnen te lokken!

En tot slot De Schans, dat is onze kringloop waar van alles te koop is, waar
mensen minder ‘toevallig’ langslopen, maar meer bewust naar toe gaan. Om
spullen te brengen of te halen, een gebruiksvoorwerp aan te schaffen, maar
natuurlijk ook meubels en alle andere zaken die je op De Schans tegenkomt.

Naast onze drie fysieke winkellocaties in Soest, verkopen we af en toe ook de
wat meer bijzondere zaken online via Marktplaats (bijvoorbeeld unieke
uitgaven van boeken). Als het echt om bijzondere zaken gaat, laten we
objecten meelopen in een veiling bij Veilinghuis Zadelhoff te Hilversum. En
vaak met positief resultaat. Deze samenwerking is voor ons heel waardevol;
soms blijven er ook onverkochte objecten na een veiling achter die zij weer
aan ons toespelen, zodat we die in de winkel kunnen verkopen.

Aantal klanten per locatie in 2025

De Schans Van Weedestraat Zuid Promenade
0
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40.000
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Toekomst 

De omgeving van de kringloopbranche is de afgelopen jaren dynamischer en
complexer geworden. Er worden volop spullen gebracht, de winkels worden
groter en er komt steeds meer regelgeving in het kader van afval en
duurzaamheid. Al deze ontwikkelingen bieden uitdagingen en kansen.
Kansen liggen er in vergoedingen die de kringlooporganisaties kunnen
ontvangen voor het sorteren van spullen en het aanbieden voor hergebruik.
Door de Uitgebreide Producentenverantwoordelijkheid (UPV) komen
kringlooporganisaties in beeld als onmisbare schakel van de circulaire
economie. In 2025 werden de eerste stappen gezet met UPV-textiel, waar SKS
Store verder aan mee zal doen. De textielsortering kan hiermee verder
ontwikkelen en professionaliseren. Andere kansen zijn er als het gaat om
verdere samenwerking, zoals binnen het circulair ambachtsnetwerk CANS. Er
is inmiddels een elektrawerkplaats bij SKS Store gerealiseerd en we doen
verkenningen voor een tweedehandsbouwmarkt in samenwerking met
andere partijen in Soest en een demontagehal voor meubelen.

Verder kijken we naar het verbeteren van onze operationele processen om de
stappen van inname tot winkel of recyclecontainer zo snel en efficiënt
mogelijk in te richten en zo min mogelijk voorraden aan te leggen of vast te
houden. En kijken we of we voor de herkenning van binnengekomen spullen
meer gebruik kunnen maken van AI-ontwikkelingen.

Uitdagingen liggen er nog steeds in de snelle loonkostenontwikkelingen,
maar de verwachting is dat hier de grootste hobbel is genomen. Met de cao
Kringloop Nederland is toegewerkt naar eerlijke en marktconforme
salarissen. SKS Store wil zich verder profileren als een sociale werkgever en
daarom wordt gewerkt aan het behalen van het keurmerk Prestatieladder
Sociaal Ondernemen.

Voor vragen en opmerkingen kunt u contact opnemen met Marieke Smit,
directeur SKS Store in Soest.

info@sksstore.nl
www.sksstore.nl
035-601 87 30 20
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	2025 was een jaar voor SKS Store, de Kringloop, met veel veranderingen. En dat is ook nodig, want er gebeurt veel om ons heen en daar bewegen wij in mee. En dat vinden we ook leuk, er is geen dag hetzelfde bij ons.
	Ik wil beginnen met complimenten te geven aan iedereen die zich iedere dag inzet voor SKS Store – of je nu vrijwilliger bent of in vaste dienst, of je hier nu stage loopt of tijdelijk werkt – iedereen is nodig om iedere dag weer succesvol te zijn. De inzet en de motivatie is oneindig en dat is prachtig om te zien!
	We hebben in 2025 weer een mooie omzet gedraaid. Een grote groep klanten heeft bij ons prachtige en betaalbare spullen kunnen kopen en we hebben vele kilo’s kunnen recyclen. Maar dat ging niet vanzelf. In 2025 is de winkel aan de Van Weedestraat verbouwd en opnieuw ingericht zodat het aantrekkelijker is geworden om mooie producten te kopen en zodat het fijner is om er te werken. Ook hebben we een teamlid, Bert Verver, aan ons managementteam toegevoegd. Hij richt zich vooral op de logistiek en het prijzen van goederen; een steeds grotere uitdaging. Tot slot hebben we vele leuke acties gehad, met als uitschieter de jaarlijkse kerstmarkt maar ook de thema’s als Vintage, Valentijn, Pasen en Herfst zijn voorbeelden van succesvolle acties. Dat is altijd een hele klus – het hele jaar door worden producten verzameld en die worden dan mooi uitgestald op een speciale plek in de winkel. Soms gaat dit zo goed dat aan het einde van de eerste dag er weer aangevuld moet worden. Gelukkig hebben we altijd voldoende mooie spullen – en we hopen dat dit zo blijft. Want we kunnen alleen maar ons werk blijven doen als mensen bij ons mooie producten komen brengen. Dus daar nodigen we u voor uit, ook bij twijfel: breng uw producten waar u niks meer mee doet bij ons, dan zorgen wij voor een goede recycling.

	Tot slot zijn we begonnen met de voorbereiding voor een aparte werkplaats voor elektra. We krijgen zoveel elektra binnen dat gecontroleerd moet worden, dat het prettiger en veiliger werken is, als we daar een aparte werkruimte voor hebben. En vanaf 2026 doen we ook kleine reparaties, zodat we meer elektra in de winkel kunnen verkopen en we een aantal werkplekken kunnen creëren.
	En als je nu denkt dat dit alle veranderingen zijn geweest in 2025, dan is dat niet zo. Op de valreep van dit jaar hebben we onze nieuwe directeur mogen verwelkomen, Marieke Smit. En ook in het bestuur heeft een verschuiving plaats gevonden. Paul Kooijmans en Jan ten Bosch zijn dit jaar gestopt en Joris de Schepper is bij ons gestart.
	Zo zijn we samen, met alle mensen die zich iedere dag inzetten voor SKS Store, een sterk team en gaan we met volle energie 2026 in.

	Namens het bestuur van SKS Store Eugénie Buuron
	Missie Schoner milieu en kansen creëren

	Bestuur
	Doelstellingen:
	Stimuleren van hergebruik van goederen en grondstoffen
	Bevorderen van een schoner milieu, het tegengaan van verspilling van grondstoffen en bestrijding van afval
	Kansen creëren voor mensen met een afstand tot de arbeidsmarkt waaronder het bieden van werkervaringsplaatsen, re-integratieplaatsen, stageplaatsen en dagbestedingsplaatsen
	Motiveren, begeleiden en scholen van medewerkers en vrijwilligers
	Stimuleren en financieel ondersteunen van duurzame en maatschappelijke activiteiten van inwoners en organisaties in Soest en Soesterberg


	Organisatie
	SKS Store is een stichting zonder winstoogmerk, opgericht in 1973 om herbruikbare goederen in te zamelen, te scheiden, te recyclen en/of te verkopen in onze winkels. Dankzij de opbrengst uit de winkels kan SKS Store zelfstandig voortbestaan. Daarnaast biedt SKS Store werkervaring aan voor vrijwilligers, mensen met een afstand tot de arbeidsmarkt, stagiairs, taakgestraften en mensen die in een re-integratietraject zitten.
	Bij een positief resultaat ondersteunt SKS Store lokale goede doelen met goederen of financiële middelen. En we maken zoveel mogelijk gebruik van de producten en diensten van plaatselijke ondernemers in Soest.
	SKS Store heeft een kringloopcentrum aan De Schans 20 in Soest, bestaande uit een innamebalie, een groot magazijn en een kringloopwinkel. Op het kringloopcentrum aan De Schans kunnen spullen worden gebracht en mensen kunnen ook altijd een afspraak via onze website maken voor het gratis ophalen van hun spullen.

	Het sterke punt van de SKS Store is dat we blij zijn met alle spullen die we binnenkrijgen en we alleen geen matrassen en chemicaliën aannemen. De binnengekomen spullen worden vervolgens gesorteerd. Als spullen niet verkoopbaar zijn, worden ze uit elkaar gehaald om verder als materiaal gerecycled te worden. Alle verkoopbare spullen gaan naar een van onze drie winkels. Van alle spullen die binnenkomen, wordt 92% op deze manier hergebruikt. Slechts 8% van alle spullen gaat verder als restafval.
	Naast het kringloopcentrum is er een kleinere kringloopwinkel met kleding en vintagespullen aan de Van Weedestraat 215 en een kledingboetiek op de Zuidpromenade 4a. Op de van Weedestraat 211a is ons sorteercentrum voor textiel gevestigd.
	Om het ophalen van spullen en bezorgen van aankopen uit de winkel in goede banen te leiden, werken we samen met partner KPRS. Zij zorgen er voor dat klanten die iets willen laten ophalen, te woord worden gestaan en een datum/tijdstip kunnen inplannen. Vervolgens plannen zij alle ritten met onze vrachtwagens zorgvuldig en efficiënt.
	We zijn als organisatie aangesloten bij ANBI, hebben het keurmerk van de Branchevereniging Kringloop Nederland, zijn een Erkend Leerbedrijf en hebben een Bontvrij Certificaat.
	Organisatiestructuur Het bestuur is eindverantwoordelijk voor SKS Store, vergadert ongeveer 5 keer per jaar en bestaat uit de volgende personen:
	Eugénie Buuron            voorzitter (per 1 januari 2025)
	Jan ten Bosch                penningmeester (tot 6 mei 2025)
	Paul Frijling                    bestuurslid en oud-voorzitter, penningmeester (vanaf 6                                                      mei 2025)
	Paul Kooijmans            secretaris (tot en met 31 december 2025)
	Ellen Huberts                bestuurslid
	Joris de Schepper      bestuurslid (vanaf 18 juni 2025)
	De dagelijkse leiding was tot aan het eind van 2025 in handen van directeur Sietske van der Vijgh. Samen met managers Lucien Schmidt (inname), Bert Verver (magazijn) en Monique Pluntke (winkels en textiel) vergaderde zij elke twee weken over inname van goederen, sorteren, winkels, omzet, personeelszaken, facilitaire zaken en winkelacties. In de maand december heeft Sietske haar taken als directeur overgedragen aan Marieke Smit. Per 1 januari 2026 is Marieke directeur van SKS Store.
	Ter ondersteuning van de managers zijn er een aantal eerste medewerkers: Steve Lacle (inname), Kiki Wessel (winkel), Carla Winterkamp (winkel), Belinda van Essen (textiel) en Eric Prinsen (meubelplein) en aan het eind van 2025 is Bianca Luidinga leidinggevende geworden van de winkel aan de Van Weedestraat en het textielsorteercentrum.
	Verder hebben de volgende vaste medewerkers zich ingezet voor SKS Store:
	Inname en chauffeurs: Nico, René, Wahid
	Textiel: Belyse, Juliet, Michael
	Winkels: Astrid, Cindy, Saskia, Sona (De Schans), Fahkri (Van Weedestraat), Lisette, Paulina (Zuidpromenade)
	Magazijn: Liesbeth (speelgoed en acties), Ronald (elektra)
	Kantoor: Astrid (schoonmaak), Chantal (personeelszaken), Joyce (marketing en online verkopen), Sandra (administratie)

	Milieurendement 92%
	Inname 925.400 kilo
	CO2-besparing 1,18 miljoen kilo
	Omzet €1.297.000
	Kosten 1.272.000
	Medewerkers 30
	Vrijwilligers 82
	Participatie 4
	Reclassering 32
	Verslag 2025
	Algemeen
	SKS Store staat, net als haar collega kringlooporganisaties, in toenemende belangstelling vanuit de omgeving. Hergebruik van spullen en materialen is van belang om de negatieve gevolgen op het klimaat te keren die ontstaan door massaproductie en overconsumptie. En de populariteit heeft ook te maken met de oplopende inflatie, waardoor mensen minder nieuwe spullen kunnen kopen en meer voor tweedehands goederen gaan.
	De kringlooporganisaties worden steeds meer gezien als een belangrijke speler in de transitie naar een circulaire economie. Dit heeft mede mogelijk gemaakt dat SKS Store samen met gemeente Soest en RMN in 2024 een circulair ambachtsnetwerk heeft kunnen oprichten: CANS (Circulair Ambachtsnetwerk Soest). Door samenwerkingen aan te gaan wil CANS een vehikel zijn om de circulaire economie aan te jagen in Soest. De overheid wil komen tot een landelijke dekking van circulaire ambachtsnetwerken- of centra en heeft CANS dan ook subsidie verstrekt om activiteiten en projecten te ondernemen die in 2025 of 2026 worden uitgevoerd. In 2025 zijn alle voorbereidingen getroffen om in 2026 een werkplaats elektra te openen bij de SKS Store.
	Ook de inwoners van Soest zijn zich heel erg bewust van het belang van hergebruik. In 2025 is er in totaal 925.400 kilo aan spullen binnengekomen. Het milieurendement bedroeg 92% wat betekent dat van alle binnengebrachte spullen, slechts 8% verder is gegaan als afval. De rest werd óf verkocht in onze winkels óf ging verder als recyclebaar materiaal. Per jaar komen er zo’n 154.000 mensen bij onze drie winkels langs en gemiddeld besteden ze dan €7,50.


	SKS Store bouwt intussen ook  verder aan een professionele en toekomstbestendige organisatie. Dat laten we graag zien aan de buitenwereld door ons aan te sluiten bij keurmerken waarvoor we frequent worden getoetst. In 2024 hebben we nog een hertoets van het keurmerk BKN gehaald en in 2025 is onze accreditatie als Erkend Leerbedrijf weer verlengd met aan aantal jaren.
	Binnen SKS Store is hard gewerkt aan het invoeren van een aantal documenten, waardoor meer structuur en duidelijkheid is gegeven. Denk dan aan huishoudelijk reglement, vrijwilligersbeleid en jaargesprekken.
	Bovenal was SKS Store in 2025 weer een fijne organisatie om te werken. Medewerkers en vrijwilligers met uiteenlopende achtergronden werken iedere dag om de spullen te verwerken en doen dat in veelal goede harmonie. Het is indrukwekkend om de grote betrokkenheid van iedereen te zien. Samenwerken geeft verbinding en zeker in een sociale organisatie als SKS Store. Om dat nog verder te bevorderen, organiseren we ieder jaar voor medewerkers, vrijwilligers en bestuursleden een kerstlunch, een paaslunch en minimaal eens per jaar een feestje.
	Personeel en vrijwilligers
	Eind 2025 had SKS Store 30 medewerkers in dienst. Omgerekend naar fte was er over het hele jaar gemiddeld 20 fte in dienst. Dit is een verhoging van de werkgelegenheid met 2 fte ten opzichte van 2024. Het aantal vrijwilligers bedroeg 82 (2024:73) die in 2025 voor 12,7 fte aan arbeidsuren hebben verzet (2024: 12 fte). Het aantal cliënten van de reclassering belast met een werkstraf bedroeg 32 die 1822 uren hebben gerealiseerd, wat neerkomt op 0,9 fte (2024: 0,8 fte). Tot slot waren er in 2025 vanuit verschillende opleidingen 12 stagelopers actief.
	Het ziekteverzuim was in 2025 gemiddeld 8,6%.
	Er is vrijwilligersbeleid ontwikkeld waar vanaf 2025 uitvoering aan wordt gegeven. Vrijwilligers waarderen het enorm dat zij een vrijwilligersvergoeding per uur krijgen, met korting spullen kunnen kopen in de winkel en uitgenodigd worden voor afdelingsoverleg, kerst- en paaslunches en het jaarlijkse feestje.

	Huisvesting
	Het pand aan De Schans 20 is ons eigendom en gedurende het jaar voeren we onderhoud en reparaties uit. Sinds enkele jaren komen op De Schans elke twee weken een aantal jongens van Stichting Bikkel, die samen met hun begeleiders ons terrein schoonhouden en na afloop genieten in onze kantine van hun zelf meegenomen lunch. Aan ons gehuurde pand aan de Van Weedestraat hebben we in de zomer van 2025 een kleine verbouwing uitgevoerd, zodat we onze positionering als vintage- en kledingzaak extra aandacht kunnen geven. Verder huren we aan de Zuidpromenade in Soest een bescheiden ruimte voor onze kledingboetiek.

	Overige ontwikkelingen
	We vinden het erg belangrijk dat onze ophaalservice goed werkt: het aannemen van telefoontjes en het inplannen van afspraken. Dat is de reden dat we graag samenwerken met KPRS uit Almkerk. Onze klanten zijn er in 2025 steeds meer aan gewend geraakt dat zij niet altijd een echte medewerker van KPRS aan de lijn krijgen, maar vaker de chatbot Lucy. Lucy had wat opstartproblemen, maar intussen werkt dat prima. Halverwege 2024 zijn we een samenwerking aangegaan met bureau Milkshake Marketing. Samen met hen hebben we gekeken naar onze strategische communicatie en huisstijl. Daarnaast is er aandacht voor de SKS Store via onze sociale media kanalen en eens per kwartaal een nieuwsbrief. Inmiddels verzorgen we elke week minimaal drie posts waarin wisselende onderwerpen aan de orde komen.
	In 2025 hebben we een aantal binnengekomen spullen via een veilinghuis in Hilversum mee laten lopen met hun veilingen. Bijzondere kasten, sieraden, boeken of tasjes kunnen we daar voor een betere prijs verkopen.

	Financieel
	De verhoging van het minimumloon was een uitdaging voor de SKS Store in 2024 en dat werkte ook in 2025 nog door. Omdat we (net als ongeveer 60 andere kringloopcentra) zijn aangesloten bij de Branchevereniging Kringloop Nederland, volgen we de overeengekomen cao. In 2025 is op 2 momenten een cao stijging doorgevoerd. Ook vrijwel alle leveranciers verhoogden hun prijzen. Ondanks dat we onze spullen zoveel mogelijk tegen lage prijzen willen verkopen (zodat iedereen, ook mensen met weinig geld, spullen kunnen kopen), ontkwamen we niet helemaal aan om her en der onze prijzen naar boven aan te passen.
	In 2025 hebben we ons voor het eerst aangesloten bij de UPV Textiel, via het platform ERP (European Recycling Platform). En hebben we ook voor het eerst een financiële vergoeding gekregen voor het inzamelen van textiel en het weer doorleveren naar een volgende stap in de keten. Die financiële vergoeding was heel welkom vanwege de kostenstijgingen.
	We hebben het jaar afgesloten met een resultaat van € 25.106. Het bestuur heeft besloten om dit resultaat niet aan specifieke goede doelen in Soest te schenken, maar dit resultaat aan de bestemmingsreserve ‘gebouwen en terreinen’ toe te voegen. Dit is gedaan omdat we verwachten wat grotere uitgaven (onderhoud, eventuele verbouwing ) te moeten doen in 2026 en de komende jaren aan het pand aan De Schans.
	Voor de overige financiële informatie wordt verwezen naar de volgende pagina van dit verslag met een hoofdstuk over de financiële cijfers en naar de jaarrekening met samenstellingsverklaring van de accountant die te vinden is op de website.

	Cijfers SKS Store 2025
	BATEN
	€1.297.566
	LASTEN, uitgesplitst naar:
	€1.272.460
	Lonen en salarissen
	€639.427
	Sociale lasten
	€137.956
	Pensioenlasten
	€55.986
	Afschrijvingen immateriële vaste activa
	€117
	Afschrijvingen materiële vaste activa
	€34.797
	Overige personeelslasten
	€101.604
	Huisvestingslasten
	€101.279
	Exploitatielasten
	€33.705
	Kantoorlasten
	€25.880
	Autolasten
	€25.641
	Verkooplasten
	€50.958
	Algemene Lasten
	€48.910
	Verstrekte subsidies of giften
	€3.826
	Financiële lasten
	€12.374
	Resultaat (toegevoegd aan reserves)
	€25.106


	Inname
	De inwoners van Soest en omgeving gunnen hun spullen aan SKS Store. Zonder hun bijdragen zouden we ons werk niet kunnen doen en daar zijn we dan ook heel dankbaar voor. Gelukkig weten steeds meer mensen de weg naar onze innamebalie te vinden. Er wordt ook nog steeds goed gebruik gemaakt van onze ophaalservice. Hieronder enkele cijfers:
	Totaal kwam er in 2025 925.400 kilo binnen verdeeld in de volgende categorieën:


	GEHAALD 22,5%
	GEBRACHT 77,5%
	Bij SKS Store halen wij ook gratis uw spullen op. Dit kan via onze website of via de telefoon. Hiermee werken wij samen met KPRS die de afspraken voor ons beheert. Hoe gaat dit in zijn werk?

	Winkels
	SKS Stores De Schans, Van Weedestraat en Soest Zuidpromenade zijn niet meer weg te denken uit Soest. Ze vormen een goede aanvulling op het bestaande winkelaanbod en zo zijn we op verschillende plekken als SKS Store heel zichtbaar. Het geeft ons ook de ruimte om op die drie plekken niet ‘meer van hetzelfde te doen’, maar juist te variëren en de kracht van elke winkel op te zoeken en uit te bouwen. Onze winkels bieden producten en kleding voor klanten met een kleine portemonnee, maar ook unieke vintage producten voor de liefhebbers. In 2025 verwelkomden SKS Stores 154.310 klanten die ook daadwerkelijk wat kochten.
	In de van Weedestraat (midden tussen de winkels) loopt winkelend publiek, komen pubers langs die dol zijn op sieraden, hopen mensen een mooie kast of schaal te vinden. En daar speelt het Van Weedestraat-team dan ook op in: bijzondere spullen, goede tafels waarop het is uitgestald, net iets apartere kleding en altijd een bijpassende tas of schoenen. En ook nog boeken, cd’s, lp’s en dvd’s en speelgoed.
	Van Weedestraat 215
	De Schans 20
	Zuidpromenade 4A

	De Zuidpromenade is weer een andere winkel; daar is de focus helemaal op kleding, aangevuld met sieraden, sjaaltjes, schoenen en tassen. Bij zowel de Van Weedestraat als de Zuidpromenade is de etalage dan ook belangrijk om juist toevallige passanten nieuwsgierig te maken en naar binnen te lokken!
	En tot slot De Schans, dat is onze kringloop waar van alles te koop is, waar mensen minder ‘toevallig’ langslopen, maar meer bewust naar toe gaan. Om spullen te brengen of te halen, een gebruiksvoorwerp aan te schaffen, maar natuurlijk ook meubels en alle andere zaken die je op De Schans tegenkomt.
	Naast onze drie fysieke winkellocaties in Soest, verkopen we af en toe ook de wat meer bijzondere zaken online via Marktplaats (bijvoorbeeld unieke uitgaven van boeken). Als het echt om bijzondere zaken gaat, laten we objecten meelopen in een veiling bij Veilinghuis Zadelhoff te Hilversum. En vaak met positief resultaat. Deze samenwerking is voor ons heel waardevol; soms blijven er ook onverkochte objecten na een veiling achter die zij weer aan ons toespelen, zodat we die in de winkel kunnen verkopen.
	Toekomst
	De omgeving van de kringloopbranche is de afgelopen jaren dynamischer en complexer geworden. Er worden volop spullen gebracht, de winkels worden groter en er komt steeds meer regelgeving in het kader van afval en duurzaamheid. Al deze ontwikkelingen bieden uitdagingen en kansen. Kansen liggen er in vergoedingen die de kringlooporganisaties kunnen ontvangen voor het sorteren van spullen en het aanbieden voor hergebruik. Door de Uitgebreide Producentenverantwoordelijkheid (UPV) komen kringlooporganisaties in beeld als onmisbare schakel van de circulaire economie. In 2025 werden de eerste stappen gezet met UPV-textiel, waar SKS Store verder aan mee zal doen. De textielsortering kan hiermee verder ontwikkelen en professionaliseren. Andere kansen zijn er als het gaat om verdere samenwerking, zoals binnen het circulair ambachtsnetwerk CANS. Er is inmiddels een elektrawerkplaats bij SKS Store gerealiseerd en we doen verkenningen voor een tweedehandsbouwmarkt in samenwerking met andere partijen in Soest en een demontagehal voor meubelen.
	Verder kijken we naar het verbeteren van onze operationele processen om de stappen van inname tot winkel of recyclecontainer zo snel en efficiënt mogelijk in te richten en zo min mogelijk voorraden aan te leggen of vast te houden. En kijken we of we voor de herkenning van binnengekomen spullen meer gebruik kunnen maken van AI-ontwikkelingen.
	Uitdagingen liggen er nog steeds in de snelle loonkostenontwikkelingen, maar de verwachting is dat hier de grootste hobbel is genomen. Met de cao Kringloop Nederland is toegewerkt naar eerlijke en marktconforme salarissen. SKS Store wil zich verder profileren als een sociale werkgever en daarom wordt gewerkt aan het behalen van het keurmerk Prestatieladder Sociaal Ondernemen.
	Voor vragen en opmerkingen kunt u contact opnemen met Marieke Smit, directeur SKS Store in Soest.
	info@sksstore.nl www.sksstore.nl 035-601 87 30



